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銀
行
の
与
信
判
断
、
社
員
採
用
、

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
い
っ
た
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
仕
事
が
人
工
知
能

（
Ａ
Ｉ
）に
置
き
換
わ
り
つ
つ
あ
る
。
例

え
ば
、
求
人
応
募
者
の
属
性
を
Ａ
Ｉ
に

入
力
す
れ
ば
、
応
募
者
が
ど
れ
く
ら
い

役
に
立
ち
そ
う
か
の
点
数
が
出
力
さ
れ

る
。
も
ち
ろ
ん
Ａ
Ｉ
の
予
想
が
外
れ
る

こ
と
も
あ
る
が
、
過
去
の
デ
ー
タ
か
ら

属
性
と
点
数
の
関
係
を
学
習
し
、
少
し

ず
つ
修
正
し
て
い
く
こ
と
で
正
確
に
な

っ
て
い
く
。
し
か
し
、
こ
こ
で
問
題
と

な
っ
て
く
る
の
が「
差
別
」の
問
題
だ
。

性
別
や
国
籍
と
い
っ
た
属
性
だ
け
で
点

数
が
異
な
っ
た
ら
、
差
別
と
感
じ
る
人

も
い
る
だ
ろ
う
。

「
女
性
」
だ
け
で
低
評
価

　

こ
う
し
た
問
題
が
、
み
ず
ほ
銀
行
と

ソ
フ
ト
バ
ン
ク
が
共
同
出
資
す
る
「
Ｊ

ス
コ
ア
」（
東
京
都
港
区
）で
起
き
た
こ

と
が
報
道
さ
れ
た
。
同
社
の
個
人
向
け

融
資
サ
ー
ビ
ス
「
Ａ
Ｉ
ス
コ
ア
・
レ
ン

デ
ィ
ン
グ
」は
、生
ま
れ
た
年
月
、性
別
、

職
種
や
年
収
、
勤
務
先
の
企
業
規
模
、

趣
味
と
い
っ
た
情
報
を
基
に
Ａ
Ｉ
が
１

０
０
０
点
満
点
で
顧
客
の
信
用
度
を
判

断
。
点
数
が
高
い
ほ
ど
、
低
金
利
で
借

り
入
れ
で
き
る
。
と
こ
ろ
が
、
性
別
を

男
性
か
ら
女
性
に
変
え
る
と
、
そ
の
他

の
属
性
が
ま
っ
た
く
同
じ
で
も
点
数
が

下
が
る
こ
と
が
判
明
。
女
性
の
点
数
が

高
く
な
る
よ
う
に
調
整
が
行
わ
れ
た
。

　

米
国
で
も
、
ア
マ
ゾ
ン
の
人
事
部
が

採
用
に
Ａ
Ｉ
を
用
い
て
い
た
が
、
女
性

に
低
い
点
数
を
つ
け
る
傾
向
が
判
明

し
、
中
止
に
追
い
込
ま
れ
た
。
ま
た
、

米
司
法
省
で
は
、
刑
務
所
で
の
受
刑
者

を
仮
釈
放
す
る
か
ど
う
か
を
Ａ
Ｉ
を
使

っ
て
判
断
し
た
と
こ
ろ
、
黒
人
は
白
人

よ
り
仮
釈
放
さ
れ
に
く
く
な
り
、
人
種

差
別
問
題
に
な
っ
た
。

　

身
近
な
と
こ
ろ
で
も
Ａ
Ｉ
に
よ
る
差

別
は
あ
る
。
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
な
ど
の

Ｓ
Ｎ
Ｓ
（
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー

キ
ン
グ
・
サ
ー
ビ
ス
）
で
は
、
個
人
の

属
性
や
利
用
履
歴
に
よ
っ
て
、
異
な
る

広
告
が
表
示
さ
れ
る
。
そ
こ
で
、
フ
ェ

イ
ス
ブ
ッ
ク
に
い
ろ
い
ろ
な
職
種
の
求

人
広
告
を
出
す
と
、
ど
の
ユ
ー
ザ
ー
に

表
示
さ
れ
る
の
か
実
験
研
究
が
行
わ
れ

た
。
す
る
と
Ａ
Ｉ
に
よ
る
振
り
分
け
の

結
果
、
ス
ー
パ
ー
の
求
人
広
告
は
約
85

％
が
女
性
ユ
ー
ザ
ー
に
、
木
材
加
工
で

は
90
％
以
上
が
男
性
ユ
ー
ザ
ー
に
表
示

さ
れ
た
（
図
）。
米
連
邦
法
で
は
、性
別

を
限
定
し
た
求
人
広
告
は
原
則
禁
止
で

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
だ
。

　

こ
う
し
た
差
別
は
な
ぜ
起
こ
る
の

か
、
Ａ
Ｉ
登
場
以
前
か
ら
ノ
ー
ベ
ル
賞

受
賞
者
の
ベ
ッ
カ
ー
、
ア
ロ
ー
、
ス
テ

ィ
グ
リ
ッ
ツ
ら
、
多
く
の
経
済
学
者
が

研
究
し
て
き
た
。
例
え
ば
、
採
用
時
の

差
別
の
原
因
は
２
種
類
あ
る
。

　

一
つ
は
、
経
営
者
が
根
拠
な
く
「
黒

人
を
雇
う
の
は
嫌
だ
」
と
い
っ
た
偏
見

を
持
っ
て
い
る
場
合
だ
。
こ
の
よ
う
な

経
営
者
ば
か
り
だ
と
、
黒
人
に
対
す
る

求
人
が
減
り
、
結
果
的
に
黒
人
の
賃
金

は
白
人
以
下
に
な
る
。
し
か
し
、
自
由

競
争
の
下
で
は
、
安
い
賃
金
で
黒
人
を

雇
っ
て
利
益
を
上
げ
る
企
業
が
参
入
し

て
く
る
。
偏
見
を
持
つ
経
営
者
は
、
コ

ス
ト
高
の
た
め
淘と
う
た汰
さ
れ
て
い
く
。
そ

の
結
果
、
黒
人
の
求
人
も
増
え
、
偏
見

Ａ
Ｉ
の
統
計
的
推
定
が
生
む「
差
別
」

膨
大
な
デ
ー
タ
か
ら
統
計
的
な
推
定
を
繰
り
返
す
人
工
知
能
（
Ａ
Ｉ
）
に
よ
っ
て
、

差
別
が
助
長
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る
。
公
正
さ
と
は
何
か
、
再
考
が
必
要
だ
。
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に
よ
る
賃
金
格
差
（
経
済
的
差
別
）
は

い
ず
れ
な
く
な
っ
て
い
く
。

　

と
こ
ろ
が
、
こ
う
し
た
偏
見
が
な
く

て
も
、
統
計
的
推
定
に
よ
っ
て
起
こ
っ

て
し
ま
う
差
別
が
あ
る
。
こ
れ
が
「
統

計
的
差
別
」
だ
。
採
用
活
動
で
は
、
応

募
者
の
本
当
の
能
力
が
分
か
ら
な
い
た

め
、
学
歴
、
資
格
、
年
齢
、
性
別
、
国

籍
と
い
っ
た
属
性
を
参
考
に
し
て
推
定

す
る
。
Ａ
Ｉ
の
場
合
、
あ
る
応
募
者
と

似
た
属
性
を
持
つ
既
存
社
員
の
業
績
デ

ー
タ
を
参
考
に
、
応
募
者
の
能
力
を
推

定
す
る
。
仮
に
デ
ー
タ
上
、
社
員
の
業

績
が
性
別
や
国
籍
に
よ
っ
て
異
な
る
な

ら
、
Ａ
Ｉ
は
応
募
者
の
能
力
に
も
同
じ

傾
向
が
あ
る
と
判
断
す
る
。
こ
れ
は
統

計
に
よ
る
一
種
の
差
別
だ
。

　
Ｊ
ス
コ
ア
の
例
も
同
じ
だ
。
過
去
に

お
金
を
借
り
た
人
の
中
で
、
滞
納
者
が

女
性
に
偏
っ
て
い
た
場
合
、
Ａ
Ｉ
は
女

性
の
信
用
度
点
数
を
低
く
つ
け
て
し
ま

う
。
米
司
法
省
の
Ａ
Ｉ
も
黒
人
の
再
犯

率
が
高
い
傾
向
を
学
習
し
た
。
フ
ェ
イ

ス
ブ
ッ
ク
の
広
告
差
別
も
、
女
性
は
レ

ジ
打
ち
の
求
人
広
告
を
ク
リ
ッ
ク
し
や

す
い
と
い
う
傾
向
を
学
習
し
た
結
果
だ
。

　

偏
見
に
よ
る
差
別
と
異
な
り
、
統
計

的
差
別
は
効
率
を
高
め
、
利
益
に
つ
な

が
る
。
だ
か
ら
競
争
が
あ
る
ほ
ど
、
Ａ

Ｉ
の
完
成
度
が
高
ま
る
ほ
ど
、
差
別
が

助
長
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。し
か
し
、

企
業
に
は
よ
く
て
も
、
差
別
さ
れ
る
個

人
と
し
て
は
た
ま
ら
な
い
。

変
わ
る
「
公
正
さ
」

　

統
計
的
差
別
が
ど
こ
ま
で
許
さ
れ
る

か
は
、時
代
や
社
会
に
よ
っ
て
変
わ
る
。

例
え
ば
、
生
命
保
険
料
は
平
均
寿
命
の

違
い
か
ら
男
女
差
が
あ
り
、
今
の
日
本

で
は
公
正
と
さ
れ
る
が
、欧
州
連
合（
Ｅ

Ｕ
）
で
は
違
法
と
さ
れ
て
い
る
。

　
Ｊ
ス
コ
ア
が
行
っ
た
よ
う
に
、
男
女

や
人
種
で
点
数
に
差
が
つ
か
な
い
よ

う
、加
点
す
る
方
法
も
あ
る
。
し
か
し
、

統
計
的
推
定
と
し
て
は
正
し
く
な
く
な

り
、
与
信
判
断
な
ど
企
業
の
経
営
に
は

不
利
だ
。
そ
う
す
る
と
、
こ
っ
そ
り
本

来
の
Ａ
Ｉ
の
結
果
を
使
う
「
闇
Ａ
Ｉ
」

が
は
び
こ
り
か
ね
な
い
。

　

採
用
す
る
男
女
比
な
ど
結
果
の
平
等

を
強
制
し
た
ら
ど
う
だ
ろ
う
か
。
男
性

に
人
気
が
あ
る
職
種
で
男
女
同
数
採
用

し
よ
う
と
す
る
と
、
女
性
に
か
な
り
加

点
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
う
す
る
と
、

自
ら
の
意
思
で
も
な
い
の
に
、
生
物
学

的
に
男
性
に
生
ま
れ
た
人
は
不
利
に
扱

わ
れ
、
新
た
な
差
別
が
生
ま
れ
る
。
性

同
一
性
障
害
の
人
は
、
さ
ら
に
つ
ら
い

目
に
遭
う
こ
と
に
な
る
。

　

で
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
。
最
初
か

ら
性
別
を
聞
か
な
い
、
と
い
う
の
も
一

案
だ
。
実
際
、
米
国
で
は
、
履
歴
書
に

性
別
・
人
種
・
年
齢
を
書

か
な
い
し
、
面
接
で
聞
く

の
も
禁
止
だ
。日
本
で
も
、

一
部
の
都
道
府
県
の
公
立

高
校
は
、
入
学
志
願
書
の

性
別
欄
を
廃
止
し
た
。
現

在
は
女
子
労
働
者
保
護
規

定
や
年
金
支
給
年
齢
に
男

女
差
が
あ
り
、
実
務
上
、

性
別
を
聞
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
場
面
は
あ
る
が
、

育
児
休
業
制
度
の
よ
う
に

今
後
は
男
女
そ
ろ
え
る
方

向
に
あ
る
。
米
国
の
よ
う

に
労
働
法
制
が
男
女
同
一

に
な
れ
ば
、
性
別
を
聞
く

必
要
も
な
く
、
差
別
の
可

能
性
も
低
く
な
る
だ
ろ

う
。

　

た
だ
し
、
性
別
を
直
接

聞
く
こ
と
を
禁
止
し
て

も
、
趣
味
や
好
き
な
音
楽

と
い
っ
た
別
の
情
報
か

ら
、
Ａ
Ｉ
で
性
別
を
類
推

す
る
こ
と
は
可
能
だ
。
そ
し
て
、
こ
う

し
た
情
報
は
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
マ
ー
と

呼
ば
れ
る
巨
大
Ｉ
Ｔ
企
業
が
大
量
に
持

っ
て
い
る
。
ど
の
よ
う
な
情
報
を
採
用

や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
使
っ
て
よ
い
の

か
、
Ａ
Ｉ
時
代
に
は
個
人
情
報
を
ど
こ

ま
で
保
護
す
る
か
が
ま
す
ま
す
重
要
に

な
る
だ
ろ
う
。 

性
別
、人
種
の
デ
ー
タ
で
傾
向
を「
学
習
」

AIによる求人広告配信先は職種によって大きな男女差（％）
100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0
スーパー 清掃 保育士 秘書 看護師 医師 外食 弁護士 タクシー AI技術者 木材加工

（注）米フェイスブックの求人広告配信先を11種類の職種ごとに男女比を調査
（出所）Muhammad Ali, Piotr Sapiezynski, Miranda Bogen, Aleksandra Korolova, Alan Mislove, and Aaron Rieke “Discrimination 
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